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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

город Покачи 






                           23 октября 2025 года

Мировой судья судебного участка № 1 Нижневартовского судебного района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры Агошко В.М., 

с участием законного представителя юридического лица МУ «Центр по бухгалтерскому и экономическому обслуживанию» Стешовой Л.В., представителя по доверенности ****.,
заместителя прокурора Нижневартовского района ХМАО-Югры Ивашкина С.А.,

рассмотрев в открытом судебном заседании материалы дела об административном правонарушении в отношении юридического лица:

Муниципального учреждения «Центр по бухгалтерскому и экономическому обслуживанию» ИНН 8621005655, ОГРН 1068607000681, юридический адрес: ХМАО-Югра, г.Покачи, ул.Комсомольская, д.3А,
в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст.19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, 

УСТАНОВИЛ:

МУ «Центр по бухгалтерскому и экономическому обслуживанию» привлекло к трудовой деятельности бывшего государственного служащего, замещавшего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», при следующих обстоятельствах.

МУ «ЦБЭО», в установленный срок не направило в Межрайонную ИФНС России №10 по ХМАО-Югре уведомление о заключении 02.06.2025 трудового договора с ***, ранее замещавшей должность государственной гражданской службы, включенной в перечень должностей, утвержденный Указом Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 года №557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» и Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 года № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции». Срок направления уведомления истек 13.06.2025, фактически уведомление было направлено в налоговую инспекцию 11.09.2025. 

Законный представитель юридического лица МУ «ЦБЭО» Стешова Л.В., в судебном заседании вину в совершении административного правонарушения признала, в содеянном раскаялась. Пояснила, что действительно уведомление не было направлено в установленный законом срок. В настоящее время указанное нарушение устранено, сведения направлены в МИФНС России №10 по ХМАО-Югре. Просила назначить наказание в минимальном размере установленного санкцией за данное правонарушение.

Представитель юридического лица МУ «ЦБЭО» *** в судебном заседании пояснила, что действительно уведомление не было направлено в установленный законом срок. Просила признать обстоятельством, смягчающим наказание юридического лица, совершение правонарушения впервые, просила учесть, что юридическое лицо является бюджетным учреждением и находится в тяжелом финансовом положении, с учетом смягчающих обстоятельств по делу просила назначить минимальное наказание.
Заместитель прокурора Нижневартовского района ХМАО-Югры Ивашкин С.А. в судебном заседании полагал, что имеются все основания, для привлечения к административной ответственности МУ «ЦБЭО» по ст.19.29 КоАП РФ.
Мировой судья, выслушав пояснения законного представителя юридического лица Стешовой Л.В., представителя по доверенности ***, заключение заместителя прокурора Нижневартовского района ХМАО-Югры Ивашкина С.А., изучив материалы дела об административном правонарушении, приходит к следующему.

В соответствии со статьей 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных привлечение работодателем либо заказчиком работ (услуг) к трудовой деятельности на условиях трудового договора либо к выполнению работ или оказанию услуг на условиях гражданско-правового договора государственного или муниципального служащего, замещающего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, либо бывшего государственного или муниципального служащего, замещавшего такую должность, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ), влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от двух тысяч до четырех тысяч рублей; на должностных лиц - от двадцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от ста тысяч до пятисот тысяч рублей.

В силу части 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ, статьи 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации, работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 статьи 12 названного Федерального закона, с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Неисполнение работодателем обязанности, установленной частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ, является правонарушением и влечет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации (часть 5 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ). 

Исходя из взаимосвязанных положений частей 4 и 5 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ, объективная сторона состава административного правонарушения, предусмотренного статьей 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, выражается в неисполнении работодателем при привлечении к трудовой деятельности на условиях трудового договора или гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) на выполнение работ (оказание услуг) в течение месяца, стоимостью более ста тысяч рублей гражданина, замещавшего должности государственной (муниципальной) службы, перечень которых установлен нормативными правовыми актами Российской Федерации (бывший государственный (муниципальный) служащий), обязанности сообщать в десятидневный срок о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного (муниципального) служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной (муниципальной) службы (абзац второй пункта 1 постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 28 ноября 2017 г. № 46 «О некоторых вопросах, возникающих при рассмотрении судьями дел о привлечении к административной ответственности по статье 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях»). 

Как усматривается из материалов дела, Нижневартовской районной прокуратурой ХМАО-Югры проведена проверка исполнения законодательства о противодействии коррупции в отношении МУ «ЦБЭО», находящегося по адресу: ХМАО-Югра, г.Покачи, ул.Комсомольская, д.3А.

В ходе проверки установлено, что в соответствии с заключенным между МУ «ЦБЭО» и *** трудовым договором от 02.06.2025 №22, а также приказом от 02.06.2025 №137-лс, *** принята на работу в МУ «ЦБЭО» на должность ведущего экономиста. 

До 30.04.2025 *** замещала должность государственной гражданской службы – специалиста 1 разряда отдела обеспечения процедур банкротства Межрайонной ИФНС России №10 по ХМАО-Югре (долговой центр) г.Лангепас. Данная должность входит Перечень должностей федеральной государственной гражданской службы в Федеральной налоговой службе Российской Федерации при замещении которых федеральные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, Перечень Утвержден приказом ФНС России от 25.09.2017 № ММВ-7-4/754@,  в соответствии с Указом Президента Российской Федерации 18 мая 2009 г. № 557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» и Указом Президента Российской Федерации от 31 декабря 2005 г. № 1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы». 

Однако, уведомление о трудоустройстве *** на должность ведущего экономиста в МУ «ЦБЭО», в МИФНС России №10 по ХМАО-Югре в установленный законом срок, то есть десятидневный срок со дня заключения трудового договора, не направлено. 

 Обстоятельства совершенного МУ «ЦБЭО» правонарушения подтверждены материалами дела, в том числе:

-постановлением о возбуждении производства об административном правонарушении от 07.10.2025; 

-копией решения о проведении проверки №280 от 09.09.2025 в отношении МУ «ЦБЭО» в сфере антикоррупционного законодательства;
-копией требования в порядке ст.ст. 6,22 Федерального закона «О прокуратуре в Российской Федерации» от 09.09.2025;

-копией ответа МУ «ЦБЭО» от 16.09.2025 в ответ на требование; 
-копией приказа №137-лс от 02.06.2025 о приеме на работу в МУ «ЦБЭО» на должность ведущего экономиста *** ;
-копией трудового договора от 02.06.2055 заключенного между МУ «ЦБЭО» в лице директора Стешовой Л.В. и ***;

-копией трудовой книжки ТК №8001126 от 24.03.2006 на имя ***;

-копией личного листка по учету кадров в отношении ***;

-копией справки МИФНС России №10 по ХМАО-Югре №03-50/149 от 25.04.2025 в отношении ***;

-копией должностной инструкции начальника отдела МУ «ЦБЭО»;
-копией распоряжения Администрации г.Покачи ХМАО-Югры №910-лс от 27.10.2010 о приеме на работу в должности директора МУ «ЦБЭО» Стешовой Л.В.;

-копией постановления Администрации г.Покачи №38 от 26.11.2011 «Об утверждении Устава «ЦБЭО»;

-копией постановления Администрации г.Покачи №1106 от 06.10.2015 «О внесении изменений в Устав «ЦБЭО».

Кроме этого в судебном заседании на обозрение мирового судьи представлена информация прокуратуры г.Лангепаса; ответ МИФНС России №10 по ХМАО-Югре на требование прокуратуры Нижневартовского района; уведомление о заключении трудового договора с *** от 11.09.2025; почтовый конверт; приказ о приеме на государственную гражданскую службу в МИФНС России №10 по ХМАО-Югре *** от 18.11.2024; приказ о прекращении трудового договора с *** от 24.04.2025; должностной регламент специалиста 1 разряда отдела обеспечения процедур банкротства МИФНС России №10 по ХМАО-Югре»; копия справки о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении *** за отчетный период 2024 года. 
Вышеприведенные непосредственно исследованные мировым судьей доказательства относимы, допустимы, достоверны, а в целом их совокупности достаточны для установления обстоятельств правонарушения. 

В соответствии с требованиями статьи 24.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях при рассмотрении дела об административном правонарушении на основании полного и всестороннего анализа собранных по делу доказательств установлены все юридически значимые обстоятельства совершения административного правонарушения, предусмотренные статьей 26.1 данного Кодекса.

Постановление о возбуждении дела об административном правонарушении, предусмотренном статьей 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, вынесено прокурором по результатам проведенной проверки, в соответствии с требованиями статьи 28.4 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях. При вынесении постановления о возбуждении дела об административном правонарушении в отношении МУ «ЦБЭО» директор Стешова Л.В. не принимала участие, направила письмо о рассмотрении вопроса без участия. Постановление прокурора о возбуждении дела об административном правонарушении соответствует требованиями статьи 28.2 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях. Копия постановления направлена в адрес МУ «ЦБЭО» в установленном законом порядке.

Порядок и срок давности привлечения Учреждения к административной ответственности соблюдены. 

Таким образом, мировой судья квалифицирует деяние МУ «ЦБЭО» по статье 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях в соответствии с установленными обстоятельствами.

Частью 2 статьи 2.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях определено, что юридическое лицо признается виновным в совершении административного правонарушения, если будет установлено, что у него имелась возможность для соблюдения правил и норм, за нарушение которых названным Кодексом или законами субъекта Российской Федерации предусмотрена административная ответственность, но данным лицом не были приняты все зависящие от него меры по их соблюдению. 

МУ «ЦБЭО», имея возможность для соблюдения правил и норм, за нарушение которых Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях предусмотрена административная ответственность, не приняло все зависящие от него меры по их соблюдению, в связи с чем обоснованно подлежит привлечению к административной ответственности по указанной выше норме названного Кодекса. 

Согласно абзацу 8 пункта 11 постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 28 ноября 2017 года № 46 «О некоторых вопросах, возникающих при рассмотрении судьями дел о привлечении к административной ответственности по статье 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях» исходя из толкования части 3 статьи 2.1 КоАП РФ привлечение к административной ответственности по статье 19.29 КоАП РФ должностного лица не освобождает от административной ответственности за данное правонарушение юридическое лицо, равно как и назначение административного наказания юридическому лицу не освобождает от административной ответственности за данное правонарушение виновное должностное лицо.

Каких-либо неустранимых сомнений в виновности, недостатков в процессуальных документах, как и доказательств нарушений требований законности, не имеется.

При назначении административного наказания юридическому лицу учитываются характер совершенного им административного правонарушения, имущественное и финансовое положение юридического лица, обстоятельства, смягчающие и отягчающие административную ответственность (ч.3 ст.4.1 КоАП РФ)

Санкция ст. 19.29 КоАП РФ влечет наложение административного штрафа на юридических лиц - от ста до пятисот тысяч рублей. 

В соответствии с общими правилами назначения административного наказания, основанными на принципах справедливости, соразмерности и индивидуализации ответственности, административное наказание за совершение административного правонарушения назначается в пределах, установленных законом, предусматривающим ответственность за данное административное правонарушение, в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях (ч.1 ст.4.1 КоАП РФ). 

В соответствии с ч.3.2 ст.4.1 КоАП РФ, при наличии исключительных обстоятельств, связанных с характером совершенного административного правонарушения и его последствиями, имущественным и финансовым положением привлекаемого к административной ответственности юридического лица, судья, орган, должностное лицо, рассматривающие дела об административных правонарушениях либо жалобы, протесты на постановления и (или) решения по делам об административных правонарушениях, могут назначить наказание в виде административного штрафа в размере менее минимального размера административного штрафа, предусмотренного соответствующей статьей или частью статьи раздела II настоящего Кодекса, в случае, если минимальный размер административного штрафа для юридических лиц составляет не менее ста тысяч рублей. 

В соответствии с ч.3.3. ст.4.1 КоАП РФ при назначении административного наказания в соответствии с частью 3.2 КоАП РФ размер административного штрафа не может составлять менее половины минимального размера административного штрафа, предусмотренного для юридических лиц соответствующей статьей или частью статьи раздела II настоящего Кодекса. 

Мировой судья оценив собранные по делу доказательства, по своему внутреннему убеждению, основанному на всестороннем, полном и объективном исследовании всех обстоятельств дела учитывает характер совершенного административного правонарушения, имущественное и финансовое положение юридического лица, обстоятельства, смягчающие административную ответственность, обстоятельства, отягчающие административную ответственность (ч.3 ст.4.1 КоАП РФ, ч. 3.2 и ч. 3.3. ст. 4.1 КоАП РФ). 

Выше названные положения административного закона при назначении административного наказания юридическому лицу учитываются мировым судьей, поскольку по обстоятельствам дела объективно установлено, что МУ «ЦБЭО» привлекается к административной ответственности за данное правонарушение впервые, вину свою полностью признает, что в свою очередь является обстоятельством, смягчающим административную ответственность. В результате совершенного административного правонарушения отсутствует причинение вреда или возникновения угрозы причинения вреда жизни и здоровью людей, объектам животного и растительного мира, окружающей среде, объектам культурного наследия, безопасности государства, угрозы чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, выявленные нарушения к настоящему времени устранены. 

Данные обстоятельства в соответствии со ст.4.2 КоАП РФ можно признать смягчающими и исключительными. Обстоятельств отягчающих административную ответственность по делу не установлено. 

Таким образом, мировой судья исходя из обстоятельств совершенного правонарушения, при назначении административного наказания юридическому лицу учитывает положения предусмотренные ч.3 ст.4.1 КоАП РФ, и на основании положений частей 3.2, 3.3 статьи 4.1 КоАП РФ полагает необходимым назначить МУ «ЦБЭО» административное наказание по ст. 19.29 названного Кодекса в виде административного штрафа в размере 50 000 рублей, то есть менее минимального размера административного штрафа, предусмотренного санкцией указанной нормы.

На основании изложенного, руководствуясь п.1 ч.1 ст.29.9, ст.29.10 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, мировой судья 

ПОСТАНОВИЛ:

признать юридическое лицо Муниципальное учреждение «Центр по бухгалтерскому и экономическому обслуживанию» виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст.19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и назначить ему наказание в виде административного штрафа в размере 50 000 (пятьдесят тысяч) рублей. 

Административный штраф должен быть уплачен по следующим реквизитам полу¬чателя штрафа: УФК по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре г. Ханты-Мансийск (Департамент административного обеспечения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры) л/сч 04872D08080; номер казначейского счета 03100643000000018700, банковский счет (ЕКС) 40102810245370000007; ИНН 8601073664; КПП 860101001; БИК 007162163; ОКТМО 71874000; КБК 72011601193010029140, наименование банка: РКЦ г. Ханты-Мансийск//УФК по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре г. Ханты-Мансийск, Идентификатор 0412365400235006182519153.

В соответствии с ч. 1 ст. 32.2 КоАП РФ административный штраф должен быть уплачен в полном размере лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу. 
Постановление может быть обжаловано в Нижневартовский районный суд Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, в течение десяти дней со дня вручения или получения копии постановления через мирового судью судебного участка № 1 Нижневартовского судебного района Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

Мировой судья      
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КОПИЯ ВЕРНА  
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